
CHANGES TO CONSIDER RE: 
OPEN GOVERNMENT ORDINANCE 

1.  The code currently requires labor MOU contracts to be available at least 15 calendar days 
prior to the Council meeting when they are slated for approval.  It is recommended that 
the time frame be shortened to 10 days to allow approval at the next Council meeting. 

2.  Currently all items must be included on the 8 day Preliminary Agenda.  Consider relaxing 
the requirement to require the Preliminary 6 days before the meeting. 

3.  For all televised meetings we are required to provide a “bridge line” for the public to call 
in and comment.  IS informs us that this is difficult to accomplish with our current 
equipment and we have never had a request for it from the public. Consider deleting the 
“bridge line” option. 

4.  The Council, City Manager and Planning Commission are required to keep “on­line” 
appointment calendars.  Consider eliminating this requirement for all/some 

5.  Fee for agenda records is 1¢ per page and otherwise records are 10¢ a page.  Consider 
changing to make consistent. 

6.  Consider eliminating requirement to create a yearly tally of records requests including 
detailed information on how responses were handled throughout the year.  Procedure has 
not been created or implemented due to significant time commitments and fact of no 
requests for this information. 

7.  Consider eliminating requirement to create a public records index documenting types of 
records maintained, period of retention, and an explanation of the organizational structure 
followed.  Has never been created or implemented due to enormous time commitment 
required of Clerk’s Office and other staff and the fact that there appears to be little public 
interest. 

8.  Amend to eliminate Open Govt. Subcommittee and transfer Open Govt. duties to Rules 
Committee. Delete confusing language re creation of a “wall” between attorney advisor 
and allow advisor to be assigned at discretion of City Attorney 

9.  Delete requirement to include in the record, items received up to 10 days after the 
hearing.  Difficult to identify; no process for inclusion. 

10. Currently, closed session recordings are open to public disclosure “whenever all 
rationales for keeping them closed” are no longer applicable and for some, presumed 
disclosable after 2 years.  These recordings should never be disclosed.  Possibility of 
disclosure may create a chilling effect, stifling frank discussion in closed session. 
Disclosure of these discussions may allow adversaries strategic advantage over Council, 
particularly on recurring issues, such as labor negotiations.  Suggest revert to Brown Act 
which strictly guards the confidentiality of closed session discussions.



11. Currently, a motion and vote in open session is required to assert the attorney client 
privilege to discuss pending litigation in closed session.  This is a cumbersome, 
restrictive process that prevents open exchange of information between attorney and 
client and creates the dangerous possibility of inadvertent waiver of the attorney­client 
privilege.  Advise deleting requirement of a vote in open session to assert the privilege, 
which is not present in the Brown Act. 

12. Code now requires the Council to vote to disclose all or a portion of closed session 
discussion during a vote in open session, even if there is no desire to disclose anything. 
Advise the section be deleted if item #10 above is implemented.  Otherwise, advise vote 
requirement be eliminated, allowing a vote in open session only if disclosure is desired. 

13. Currently, written settlement agreements are required to be publicly available 10 days 
prior to the meeting where they are approved.  For settlements approved in closed 
session, this would have the anomalous affect of disclosing the proposed terms before the 
Council gets a chance to vote on them, or delaying formal approval until the next meeting 
when an open session vote can be had to approve the settlement.  While the process is 
understandable for approval of important labor MOUs, (already covered in Item #1 
above) it is overly complex for standard dispute settlements.  Advise deleting the 
requirement to make the agreements public before approval and simply “report out” basic 
terms of settlement after the closed session approval, as required under the Brown Act. 

14. Currently, staff meetings are not subject to Open Government notice, agenda and 
recording requirements, except one Senior Staff meeting per month.  No one from the 
public attends these.  Consider deleting this requirement to reduce administrative time 
commitments. 

15. Response to public records request is required in seven (7) days.  Sometimes, particularly 
on three day weekends, this is extremely hard to meet.  Suggest we consider changing to 
ten (10) days to match the requirements of the Public Records Act. 

16. Yearly we are required to create a list of “sole source” contracts and all RFP’s need to be 
placed on the website and in a central repository.  City has not done this.  All these items 
are otherwise available on the City website or can easily be located through the Clerk’s 
Office.  This requirement creates unnecessary bureaucracy and staff time. 

17. Currently Council and Planning Commissioners are prohibited from “assisting applicants 
through the planning process” for two years.  Council had been considering revisions of 
these provisions and a “revolving door” ordinance prepared by the City Attorney’s Office 
which reflects State Law requirements applicable to elected officials and the City 
Manager. 

18. All Form 700s are required to be reviewed by the City Attorney and placed upon the City 
website by the City Clerk.  Recommend that only those from Council and Planning 
Commission be placed on the website. 

19. Consider deletion of provisions requiring registration by lobbyists. Only two persons 
have ever registered.


